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一、获本专业学位应具备的基本素质 

应具有良好的学术道德和商业道德；具有企业公民意识、社会责

任意识和可持续发展意识；具有人文精神、科学精神。增强创新创业

能力。 

二、获本专业学位应掌握的基本知识 

1. 基础知识 

应掌握现代经济学和管理学的基础理论知识，如经济学、管理学

和组织行为学；掌握企业管理所需要的基本分析方法与工具，如统计

分析和决策分析。 

2. 专业知识 

应掌握与企业职能管理相联系的专业知识，如会计、财务、营销、

运营、人力资源管理、信息管理等，还应掌握与企业综合管理相联系

的专业知识，如领导、决策、创业、公司治理、战略、商业伦理与企

业社会责任等。 

由于管理人才涉及不同的行业领域和岗位，鼓励工商管理硕士的

专业课程体现行业特色和岗位特色。获得工商管理硕士专业学位应该

掌握能胜任某个企业综合管理或职能管理岗位所需要的专业知识。

三、 获本专业学位应接受的实践训练 

工商管理硕士教育强调采用案例教学，核心课程至少有四分之一 

的时间采用案例教学。会计、财务、营销、运营、人力资源管理和战

略管理等课程必须有具有实践经验的专家参与授课。 

工商管理硕士教育强调密切联系企业管理实践，学生在学期间至

少要完成一个解决实际问题的分析报告。 

工商管理硕士的学位论文必须结合管理实践。 



  

四、获本专业学位应具备的基本能力 

应具有在全球视野下把握全局的战略思维和分析能力；具有解决

复杂问题的科学决策能力；具有团队意识和沟通能力；具有创新能力

和组织领导能力。 

五、学位论文基本要求 

1. 选题要求 

学位论文选题应来源于管理实践，要求从企业管理的实际需要中

发现问题，提倡问题导向型研究和案例研究。 

2. 学位论文形式和规范要求 

学位论文工作时间应不少于半年；论文的具体形式可以是专题研

究，可以是调查研究报告或企业诊断报告，也可以是企业管理案例及

分析等。 

3. 学位论文水平要求 

学位论文要综合反映学生独立运用所学知识发现问题、分析问题

和解决问题的能力，以及调查研究和文字表达的能力，要求内容充实， 

联系实际，观点鲜明，论据充分，结论可靠，写作规范。论文写作要

求概念清晰，条理清楚，文字通顺。 

六、对高级管理人员工商管理硕士（EMBA）的要求 

EMBA 教育是主要面向企业和政府经济管理部门高级管理人员的 

MBA 教育。工商管理硕士（MBA）学位基本要求适用于 EMBA。 

由于培养对象的特殊性，EMBA 在基本素质和基本能力要求方面

强调具有较强的开拓创新能力和领导能力，掌握系统的现代管理知识

和国际政治、经济、技术发展的最新动态，具有全球经营的战略思维

和总揽全局的决策能力。在知识学习方面，强调面向国际竞争环境的

知识整合运用与决策导向。EMBA 学位论文形式一般为综合研究报告， 

提倡研究解决企业管理中的全局性问题。 


